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CONTRATTO COLLETTIVO
PROVINCTIALE DT LAVORO
PER I BANCONIERI DIPENDENTI DALLE COOPERA-
TIVE DI CONSUEO DELLA PROVINCIA DI MODENA.

(in vigore del 1° Luglio 1950)

Fra la Federazidné.Provinciale delle)Cooperative di Modena,
rappresentata dal suo Presidente Sig. 'LOSI Walter, assistito dal
segretario provinciale della Federezione rag. Ivo GHERPELLI, dal
rag., Mario MARFELLA, sig. Sergio CHICCHIRICHI'

€
la Federazione Provinciele lavoratori dipendenti del Commercio,
Ausiliari ¢ Turismo (®;I.T.,C4A.T.,) di Modena,rappresentata dal
suo segretario sige MENABUE Pierino, as=zistito da una commissione
di banconieri dipendenti'delle cooperative di consumo nelle perso-
ne dei lavoratori Pranchini Gino di Savignano, Menabue Gherardo di
S. Donnino \Klzzola(Modena), Frauchnini Joleudo i Castelvetro,
Anderlini Guido di Mirandola, Colombini Dino di Soliera, Berni
Odol di Carpi, Mazzetti Giuseppe di Castelfranco E., si & stipuld-
to il presente contratto colleitivo di lavoro da valere per i
banconieri dipendenti dalle cooperative di consumo della Provincida

&1 Modena a partire dal 1° Luglio 1950.



SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art., 1 - Il presente contrztto si applica per gli spacci coope-
rativi della Provincia di Modena ad eccezzione di quelli siti

nella zona urbzha 4i Modena, compresa tra Villa Madonnina, S. Ca-
taldo, Sacca, Crocetta, S. Lazzaro, S. Agnese e S, Faustino e

nella zona di Carpi, Mirandols, Finale Emilia, Sassuolo, Vignolag
castelfranco Emilia e Novi centro eéscluse gquindi le frazioni

di tali comuni che rientrano invece nella sfera di applicazione
del presente contratto.

Il rapporto che si costituisce tra le cooperative di consumo
della Provincia di Modena €d i banconieri da €sse assunti, non
434 vita ad un contratto d'appalto wa costituisce un semplice con—

tratto di lavoro regolato dalle norme che seguono:
CAPQ@ I.
ASSUNZIONI

Art. 2 — TLe assunzioni dei danconieri-“da parte delle cooperative

di consumo, dovranno basarsi sulla,scelta fra i lavoratori € pertan-

to fra elementi quelificati dalle categoria e le assungzioni

saranno effettuate gecondo A% norme di legge sul collocamento.

NUMERQ. BANCONTERI

Art. 3 -= T baEnconieri saranno assunti con un complesso familiare
tale da woetituire garanzia per il funzionamento degli spacecil
ai quali sono addetti. Il banconiere potrid ass mere personale
estraneo alla famiglia guando la nccessita di lavoro 1o richieda,
previa approvazione seritta della cooperativa, anche per la
quélité dells persona ¢ delle persone scelta,
Anche il personale egtrandéo slla famiglia del banconiere e

ad esclusivo carico di questi per quanto riguarda la retribuzione.,
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La cooperativa avra soltanto & suo carico per detto personale &

estraneo i contributi assicurativi previdenziali fermo il depo-
gito dell'articolo seguente.

Il banconierc risponde in proprio, come delle persone della
sua famiglia, anche del personale estraneo che assume e cid no-
nostante il benestare di cui sopra da parte della cooperativa, la

quale non ha alcun rapporto diretto col personale stesso.
La cooperativa tratts esclusivamente 'col banconiere-gestore
che nel testo del presente contratto verrd indicato col nome
di banconiere.

ASSICURAZIONI PREVIDENZIALI E MUTUALISTICHEE

Art. 4 — Ai fini dei contributi assicurativi previdenziali e di
Cassa Mutna, a suo carico, la cooperativa ¢onsiderera 11 numero
dei dipendenti inVséxvizio gontinuo. gllle segenti basi:
SPACCT MISTI: Uns persona ogni 500,000 lirferdi incasso mensile
(per gli scarti fino a 250,000 numéro _minore, oltre le 250.000
numero maggiore)con un minido @i unea.persona agni spacelo;
SPACCI ALIMENTARI: una persona pér ogni 600,000 lire di incasso
mensile (per gli scartivfing @&)L. 300,000 numero minore, oltre
le 300.000 numero maggioro) gon un minimo di una persona per ogni
spaccio;
SPAGCTI VINO OSTERIA: Uwnz persona ogni 350.000 lire di incasso
mensile {(nubhero maggiore per un incasso superiore).
T1 nominativo degli assicurandi sari proposto dal banconiere.

CLASSIFICAZIONE DIPENDENTI

Art. 5 - A seconda del numero dei dipendenti riconosciutl cone
dall'art. precedente, essl vengono classificati come segue:
1) banconiere-gestore

3) aiuto-banconiere.



DOCUMENTI PER L'ASSUNZIONE
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Art. 6 -= L'assunzione in servizio del banconiere & subordinata
alla presentazione dei seguenti documenti:

a) carta di identitd o documento equipollente;

b) tessere relative alle assicurazioni sociali obbligatorie,

in quanto egli e gli altri dipendenti riconosciuti (vedi Art. 4)
siano soggetti;

e¢) libretto di lavoro.

La cooperativa inoltre richiedera al banconiere?

a) certificato penale;

b) stato di famiglia;

c¢) certificatd i studio;

d) eventuali ce*tificati di lawb¥o;

@) 11 certificato sanitarioi pér s&y-per 1 membri della sua
famiglia e per gli altri digendentis.dal quale risultl che essi
non siano affetti da malattié infettive diffuse, o postumi da gs-—

sa che 1li mettano in condizioni di contagiare.

ATTT DI ASSUNZIONE

Art. 7 - La Cooperativa. e 'tenuta & rilasciare &l banconiere in
servizio una dettera di assunzione dalla glhale risultara:
a) la dats di~assunzione;
b) La  durate’ del periodo di prova;
| ¢) il richiamo alle condizioni generali del presente
contratto. |

PERIODO DI PROVA

Art. 8 — Tl banconiere di nuova #ssunzione pud essere soggetto
ad un periodo di prova che deve risultare dall'atto di cui aldd

l'art. precedente, della durata massima di due mesi.
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Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto
di lavore potrad avvenire in qualsiasi wmomento se¢nza preavviso
ed aslecuns indennitd da entrambe le parti, competendo al bancondere
solamente il pagamento delle giornate di servizio prestate da
liguidarsi in base zlla retribubione di cui all'articolo seguehmte.
Al termine del periodo di prova il banconiere, si intende
confermato.
In cago di conferma, il periodo di prova gard computato

a tutti gli effetti nella determinaziond dell'anzianitd di ser-

vizio.
RETRIBUZIONI
Art. 9 - La retripuzione al banconiere ¢ fissata.in base agli

incassi medi mensili risultawti dai versswentieffettbati dal panconlere
alla cooperativa (esclusi i crediti WON awtorizzeti).

e tabelle concordate a questeo sono, distinte per i bancénieri
che gestiscono soli o con feamiliari 0 con dipendenti estranei
alla famiglia, i diversi 4ipl di spaccil.

Esse sono le seguenti:
a) SPACCIO MISTO (véndite generi alimentari e vendita vino - obteria):
Incasso mengile:

da L. 200.000 a I 400,000 L. 10.DDOS pil il 3%

da L., 400,000_a L. 600,000 L. 9.000 pibu il 3%

ds L. 600,000 a L. 800,000 L. 8.000 pih il 3%

da L. 800.000 a L. 1.000.000 L. 7.000 pih il 3%

oltre 1.000.0C0 L. 6.000 piuv il 3%

§i intende che la retribuzione fissa & riferita a mese e viene
integrata della percentuale del 3 per cento comprensiva della m

retribuzione per mancata giornata di ripeso settimanele, ore



gtraordinarie di lavoro e¢ventualmente prestato e retribuziane

per feste infrasettimenali.
b) SPACCI ALIMENTARI:
Incasso mensile:

da L. 200.000 a 400,000 T, 8.100 pit il 2,70%

da L. 400,000 a 600,000 L, 7.200 pitt il 3 %
da L. 600.000 a 800.000 L. 6.300 pix i1 3 %
da L. 800.000 a 1.000.000 L. 5.400 pit il 3 %

N,

oltre 1.000.000 L. 5.000 piu il 3

Q

L=)

51 intande:che la retfibuzione fisgse ¢ rifdrita a mese e vimne

integrata dalla percentualed del 3 per cento. comprensiva della
réetribuzione per mancata giornata di riposo s@ttimanale, ore &
straordinarie di Mmavoro eventlalmenie pruSBatole retribuzione
per feste infrastettimanali. ‘

c) SPACCI VINI (Osteriag):

Per qualsiasi incasso mehsile si fissa per watti la retri-
buzione sulla percentuale( del 6-'pédr cento piu 1'1,50 per cento
pexy ore di lavoro streC¥dinarid, mancato riposo settimanale,

feste infrasettimanali.

Per il banconiére ch& gestisce con i familiari o con garzoni

di spacci diwisi oygtaccati, ai fini della retribuzione, gli
incassi verrannoeconsiderat¥eclobalmente nel senso che sari
calcolata‘una retribuzione unica in base alla tabella surripor-
tata con un aumentogfd concordato fra le parti.

Le cooperative che gestiscono macellsrie, forni e spacei
tessuti si atterranno, per la retribuzione ai dipendenti, ai
contratti collettivi nazionalil e provinciali delle rispettive

categorie.
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Lé retribuzioni dei banconieri dei bars, gelaterie ¢ pasticce-

rie, verranno stabilite caso per c&so.

Nell'applicare leé tabelle di cul sopra tener presente che la

: . no x : . ;
retribuzione &eve éssere inferiore a guella risultante da un

ingasso massimo (scaglione minore)

Le retribuzione per ogni tipo di spacclo, sugli incassi men-

sili, si intendono anche per i creditl concessi dal banconiere

ai clienti autorizzati per iscritto dal Consiglio di Amministra-

zione dellta Cooperativa.

TREDICESIMA MENSILITA' - GRATIFICA NATALIZTA

FESTIVITA' NAZIONALI - INDENNITA! CARC PANE -
ASSEGNI FAMILIART

Art. 10 - La Cooperativa corrisponder& el banconicvre &lla fine

dell'anno., a titolo di tredicesimalmensiliita e gratifica nata-
| &

lizia un compenso pari ad une wehsilit@ media dell'anno.

Spettano incltre &l vanconlere,di ogni tipo di spaccio, le

festivitd nazionali che goewo lé (Seguenti:

26 Aprile, 1° Naggioy,- 4 Novembre, 2 giugno.

Dette giornate 4depbono, @ssere retribuite normalmente ancorché

ron vi sia prestegzione @'Cpersa.

Quelora il levoratere devbz prestare la ®ua opera, dovra per

cepire pagas/doppia’ ¢ la magglorazione del del 50 per cento per

lavoro festivo.
La indennitd di caro pane fissata attiuslmente in L. 520

mensili, verri pagata & parte.

Gli sssegni familiari verranno corrisposti come da dispo-

sizioni de 1'ltstituto Wazionale della Previdenza Soclale di

Modena.
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Per comoditd delle nostre Cooperative di consumo federate
riportiamo la tabella degli gssegni familiari, gettore commer—
cio, in vigore dal 1° Gennaio 1950:

CATEGORIE gior. sétt. MENS,
IMPTEGATI

per ciaséun figlio o equiparato - 99 594 2574
per la moglie o peér il marito

invalido ‘ 61 366 1586
per ciascun genitore o avo 50, 50 303 1313

OPERAT

per ciascun figlio o equiparasto g5 570 2470
per la moglie o per i1 merito |

invalido ' 5 354 1534
Per ciascun genitore o avo 49 294 1274

TRAT TAMENTI. PARTICOLART

Art/ 11 - Al banconieri deglispaced\Misti ¢ degli spacel vino-
osteria o alimentari, & ,eorrisp@ttivo della custodia del patri-
monio , peér la necessita/di, laydro della cooperativa, guesta

ha fecoltd, ove ne-#bbia i(locali adatti, a concedere a titolo
gratulto per lui-e pex gg~famiglia: l'ahig@ezione, la luce ¢ il
riscaldanento- per le.stagione invernale/

A corrispettivo/delle necessita delle coopeérative di usgglor
lavoro, qualoral la stessa non aubia i locali adatti per l'a-
bitazione dei banconieri sudd@tti, ¢ tenuta & fornirgli gra-
tuitamente ogni anno g.li 10 (dieei) di legna per il riscalde-
mento.

La cooperativa inoltre a titolo di concessione pud riconoscere

al banconiere 1'uso dells cucina per il servizio di trattoria



ai clienti per conto proprio.

In tal caso il banconiere ha 1'obbligo del riamborso del
combustibile, della wanuménzione, ¢ della rottura di Stofiglie
@ deperimento wmateriale impiegato per la cucina nel senso che
detti materiali sieno di proprietd dellsa cooperativa stessa. Ta

le concessione esclude il rifornimento gretuito della legna peér

riscaldamento .

INCASSI
Art, 12 - Gli incassi giornalieri appartengono egelusivamente

alla Cooperative: ; il banconlére dovria eseguite’ 1l versamento
integrale nella cassa della Societd stessags

PERIODO DI PAGA

Art., 13 - La retribugione definitiva VErTa liquidéta glla fine
dell'anno sulla besse dell'incasgo( dediomensile.

Durante 1'anno il banconicre ha dirifto di chiedere acconti
mensili in via provvisoria ¢hd la gocperativa sard tenuta a con-
cedgre in base al lavoro._gvoltos

Non & comunque cohceéssonal banconiere il tfattcnere somme
a titolo di retrisGezione senza consenso dells cooperativa.
L'inosservahza diNgWesta precisa disp@gizione couporta il
licenziamente~in trdneo del banconiere.
_ CAUZIONL
Art. 14 -'Ai banconieri, si quali compete la responsabilita
delle cose @ dei valori ad essi affidati, potrrad eéssere ri-
chiesta la preustazione di una cauzione proporzionale &gl grado
di responsabilitd (per valore) cul sonc ec - -~etti, velutabili

in base agli accordi fra le parti interessate.



- T =

Le cauzioni saranno prestate in titoli dello Stato de=
positati presso un ‘tstitute vancario locale, vincolati alla
Cooperativa, oppure mediante libretto di risparmio vincolato
alla Cooperativa.

Il banconiere ta diritto di prelevare gli interessi dei
deposliti cauzionali con il consenso della cooperativa.

La Coopeérativa potra rivalersi sulles cauzione per gli
eventuali danni subiti previa contestazione &l banconiere.

In caso di disaccordo dovra essere esperito tentativo di
bonawio componimento attraverso la commisgidone paritetica
sindacale/

All'atto dell& cessazione del repportol{di lavoro, ove non

eésistano valide ragioni di conteStaziode da parte della
cooperativa, il banconiere d0vED ¢ s86%e posto in condizioni
di ritirare senz'altro le cabziong| prestata,
LYVENTARE
Art. 15 - Gli inventari) neidegozi o spaceci affidati ail
banconieri potranng essuré effettuati dalla cooperativa,
0 per essa da un thcarieéato, in qualsgiasdpamomento,

Copia di_bgni ihventario, controfirmatd dalle due parti,
dovra ess@re¢ rilésciata al banconiere.

Evedtuali z®Wmanchi riscontrati dalle risultanze contabilj,
dovranno eésssere contestati all'interessato entro 20 giorni
dall'effettuazione dell'inventario,

I1 banconiere entro cinque giorni dovrd comunicare alla

cooperativa le eventuall eccezzioni.



La cooperativa dovra tener conto delle contestazioni form-

late dal banconiere , specle quqndo‘qucste 81 riferiscono
a tare, deterioramento di merci, ecc.

Gli ammanchi non giustificati riscontrati dopof tale
controllo, saranno comunicati all'interessato che avra
l'obbligo di regolare i conti nel termine massimo di otto
giorni.

Passato tale termine si procederz al licengiamento in
tronco, salvo le azioni giudiziarie che la Cooperativa worra
iniziate a carico del banconiere.

CALO WERCI

Art. 16 - Per glinspacci peér 1 quali nesn esists megazziniers,
il calo gensrale & stato stabilite nelld misura dello 0,60
per cento sull'incasso effettivo consegulito ( comprenddnte
quindi generi di ogni quelita). Pexr gli spacci approvigionati
normelmente dal magazziniere nomwerri riconosciuto alcun
ca8lo. ‘

La carta da involgere werra caricata al pbanconlere al prez-
zo da convenirsiCtra il-€onhsiglio di Amministrazione della
Cooperativa e 41 bancdniere.

Per le merci m(r le guali e¢siste una tara (corde da salumi,
vuoti, _e¢ed) lg Coopsrativa dovra riconoscere al panconiere
con scarico regolare,

La cooperativa dovra fornire al banconiere: scope, stracci

peér rigovernare, gess0, €CC.)

CONCESSIONE CREDITO AI CLIENTI

Art.l7 - Si premette che la Cooperativa non pud concedere

indiscriminatemente ai clienti di stare a credito, ma che
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d'altronde, in determinate circostanze e per determinate
persone, la Cooperative, per principio, ha il dovere nel
limite delle proprie possibilita economiche e finanziarie,

di venire incontro alle necessiti momentsnee di gualche clien-
te concedendogli di1 acquistare & respiro, generi di prima
necessita.

I1 banconiere & tenuto a presentare sl Consiglio di Am-
ministrazione 1l'elenco nominativo di coloro che-chieédono
l'acquisto di merce & credito. Il Consiglio, (vagliate le
richieste, tenuto conto della serietd e della necessita dei

singoli, autorizzera, per iscritto, il bencouiere zlle
concessioni fissando pef ogni nowminativo coneeésso 1l'iaporto
massimoe della boncessiona.
Entro questo limite il pancdniere ‘¢ sollévato da gualsdasi
responsabilitd per la wmorosite dei“dGbitori, ferwo restando
il suo dovere di svolgere la(sua opera per il recupero dii
crediti stessi.

Qualsiasi iniziativa personale del banconiere nella conces-
sione del credito éi ¢¥ienti, comporta lddntera sua responss-
bilitd e il-non risonoscimento da parte del Consiglio di
Amministrazione delle cifre scoperte. |

Per(i crediti del passato, il banconiere, d'accordo
con il Consiglio, dovra regolarizzare la posizione creditikia
dei clienti e attenersi a guanto sopra riportato per l'avve-
nire.
FERIE
Art/ 18 - A tutti i dipendenti di cul al presente contrat-
to che abbiamo compiuto un anno di servizio presso la Coope-

rativa nella guasle sono occupati, sara concesso ogni anno



un periodo di riposo nelle seguenti misure:

- da 1 a 2 anni compiuti di servizio: giorni 12;

— da 3 a 6 anni compiuti di servizio: giorni 16;

- da 7 al0 anni compiuti di servizio: giorni 20;

— da 11 a 20 anni compiuti di servizio: giorni 25;

- da 21 anal in poi compiuti di servizio; glorni 3U.
Compatibilmente con le¢ esigenze dellz cooperativa;

¢ in facoltad del Consiglio di amaministrazione di stabilire

11 periodo delle ferie dal maggio all'ottobre.

ch ferie non potrenno esszere frazionate ipm pih di due pes-
riodi.

In caso di mancato godimento di ferie; esse dovranno
essere retribuitd gi dipendenti nell@aygratifica di cui
all'art- 9.

TRATTAMENTO. DI JALATTIA

Art. 19 - La Cooperativa Ma 1l'obkligo di iscrivere i dipen-
dentl in numero come previsto dalli'Art. 4 all'lstituto na-
zionule Assicurazioni-wdlattie lavoratori (LUTUA).Per quando
si rif@:iscﬂ al rilasciondi’ documenti, a2lla loro conserva-
zlone ed al pageswento del tributi inerenti’ slle assicurazioni
gocilali obbligatorie; sempre per il numero“dei dipendenti di
cui all'Art. 4, walgono le vigenti disposizioni di Legge.
GIUOCHI DA BOCCE

Le cooperative nelle guali il banconiere deve provvedere
alla manutiénzione dei giuochi da bocce, hanno l'obbligo di
riconoscergli il maggior lavoro che deve compiere per quests

causa, con un compense da concordarsi fra le parti.
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DIRITTI E DOVERI

Art. 21 - Il banconiere & tenuto ad uniformarsi a tuite le
disposizioni che la Cooperativa riterra opportune prendere

per il buon andamento della Societa, rispettando e facendo
rispéttare l'orario di apertura e di chiusura dello spaccio

in base alle disposizioni dell'autorita di pubblica sicurez=~
za, restando al di lui carico le eventuali multe,

T1 banconiere & tenuto a vendere le mercli a quel prezzo ch

che di volta in volta verri stabilité dalla Cooperativa o
da chi per essa, controfirmando i relativi mandetl di con-
segna portanti la descrizione della qualitd @' prezzo.

I versamenti degli incassi verranno &atbi a _periodi determi-
nati che ogni Cooperativa fisserd con il ban¢oniere.

I1 banconiere do¥ria vendere 1 generi che)la Cooperativa
riterrd di utile smercio e non potra esitare generi che non
siano quelli affidatégli per conto e /mell'interesse della
Cooperativa.

L'inosservanza alle ¢leusoke-di cul sopra pud determinare,
da parte della Cooperativa, il licenziamento in tronco.,

I1 personale deve tenere contegno deferente, rispettoso
verso i soci e verso le‘tlientela, di ordine, disciplina, corr®t-
tezza e laboridosital

Lga Codperativa userd da parte sua versi i dipendenti, la
considerdzione ed il trattamento che essi meriteno, guali
collaboratori al buon andamento dells Cooperativa.

Ogni dipendente davra osservarerscrupolosamente la decen-
za @ 1'igiene della persona e del vestiario, la pilt completa

pulizia dello spaccio ( e su questo la Cooperativa sara
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rigidisgima), ricorrendo, in caso di recidiva, a provvedimenti
estremi.

Deve inoltre conservare il proprio posto di lavoro e conser-
vare gli apparecchi, le macchine, gli arnesi e guant'altro €
a lui affidato senza portarvi arbitrarie modificazioni.

I1 banconiere & re¢sponsabile del danni da lui causati
alle cose in consegna che non derivino dall'esercizio normale
della funzione dell'aso. |

Per 1 danni causati da clienti, il banconierg dovra riva-
lersi sugli stessi.

Il personale ha l'obbligo di rispettare ogni eltra norma
regolante il servizio interno che potrd essere,emanata dalla
Cooperativa anche "lf,osseérvanza & digposizionl di legge o regole-
menti igienici e sanitari e sopragutto cdl rendere lo spaccio
rispondente a ogni eiementara gsigenzad di pulizila e di igiene
¢ attenersi a tutte le osservazioni che la Cooperativa inten-
derd impartire e che rieptri nelle normali sattribuzioni.

LICENATFAMNENTO,IN TRONCO

Art. 22 - I1 licen%iamentid)in tronco senza preavviso né inden-
nith potrd esseyef inflifto &l prestatore @'opera che com-—
netta mancanzaadi tale gravitd da mmmrs noncconsentire in alcun

modo ba prosecuszione anche temporanea del rapporto di lavoro
Ccoue *

a) gravi atti i indisciplina, offesa, minacce € vie di
fatto verso la Cooperativa ed i suoil rappresentanti nell'adem~-
pimento delle¢ loro funzioni di Cousiglieri;

b) concorrenze alla Cooperativa mediante l'esercizio del-
lo stosso commercio anche con la vendita di un solo geme re. IN

proposito si precisa che non & compatibile la posizione di un
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banconiere alle dipendenze della Cooperativa di una persona che
abbia i proprii genitori o familiari gsercenti lo stesso com-
meércio della Cooperativa in loco a meno che risulti la separazio-
ne di fatto e risulti coniugato con propria famiglia a carico.
¢) recidive di mancanza; '
d) ammanchi di inventari che per gli accertamenti ef-
fettmati siano imputabili a2 dolo del banconiere;
@) furti, frodi ed altri reati contro la proprietd;
f) infedeltd, asbuso di fiducia, violazione del segreto
di uffiecio, falsi ed omissioni intenzionall HWédi rapporti e nei
dati informativi.
La cooperativagsi riserva la facolta-di ugui.aéione giudiziaria

per le infrazioni swfdette.

INDENNITA' DI WICENZTAMENTO

O DI PINISSIONE

Art. 23 - La risoluzione del rapperto di lavoro per il personzhe
assunto a tempo dndeterminatos Fanto nel caso di licenziamento
da parte della Coopdretiya”guaento in quella di dimissioni del
lavoratore, deve essere preceduto da regolewe preavviso scrit-
to inviato pexr Yeaccowendata,
I termipd, di pireavviso sono i seguenti:
a) \per coloxro che hanno fino a 5 anni di servizio compiuti:
mesi uno;
b) oltre i 5 anni e fino & 10 anni di servizio compiuti:
giorni 45;
c) oltre % 10 annl 41 servieto compiuti:mesi due.
In caso di wmszncato preavvisc & dovuta una indennitad pari
alla retribuzione corrispondente al periodo di preavviso.
Il periodo di preavviso sara comunque valevole al fini del
computo dell'anzianitd di servizio.

Oltre al preavviso dil cui sopra, al banconiere che abbia
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compiuto almeno sei mesi di ininterrotto servizio dovri es-

sere corrisposta in caso di licenziamento da parte della
Cooperativa, ove non sussistano gli estremi per il licenziamenso
in tronco, una indennitd come previsto dall'Art. 29 del presente
contratto.

Leé indennita devono essere liquidate all'atto delld cessazione
del servizio in una con tutte le altre competenze eventualmen-
te spettanti al prestatore d'opera e con la retribuzione della

cauzione eventualmente prestata,
In casi di ammanchi € di irregolaritd da paTte del banconims-
re, Le Cooperativa ha diritto, previa comuni¢ezione e conte-
stazione all'intereszato che pud far valRrg le sie confutazio-
ni ed obbiezioni, @¥,rivelersi diquante, ad edd& dovuto sull'in-
dennita di licenziaménto e sulla czmziona
In caso di diwissioni l'indewriittd di~licenziamento prevista
verra ridotta del 50 per ceatbDuer.{weéi lavoratori con una
anzianita di servizio fino a dieeienni, del 25 per cento per
i lavoratori con una angiagnita.'di servizio da 10 'a 15 anni,
verra invece corrispolsta integ almen e ai lavoratori con oltre
15 anni di anzianita.

Il diritto\aXla inaennité di quiescenza’in caso di dimig-
sioni mesturera soltanto dopo compiuto il secondo anno di ser—
vizio pregsdb la Colperativa.

TRAPASSO DI AZIENDA

Art. 24 - In caso di trapesso, cessazione o trasferimento
in qualsiasi modo della cooperativa, il banconiere conserva
nei confronti del nuovo titolare , la propria qualifica e tutti
i difitti acquisiti per effetto della sua anzianitd in servizdo,
salvo &accordi specifici tra le parti. In caso di fallimento della
cooperativa il dipendente ha diritto alle indennitid di preavviso
¢ di anziznita stabilite dal presente contratto come per il

cago di licenziamento ed il complessivo suo avere sara conside-
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rato credito privilegiato.

LEGGI - REGOLAUEBNTI EB USI

Art. 25 - Per tutto cid che non gia espressamente previsto-dal
presente contratto valgono le disgposizioni in vigore contenute
nella legge e nei regolementi e gli usi.

DELLE CONTROVERSIE

Art. 26 - Per l'esame ¢ la risoluzione di tuéte(le controversie
inerenti alle interpretazioni ed applicazioni el presente
contratto ci si appellera ad una comnissione. paritetica composta
da due rappresentanti della Federazione ‘Provingiéele Lavoratori
del Commercio ¢ d811e Federazione delle Cooperafive.
Art. 27 - I1 presente contratto ha waloren&al 1° Tuglio 1950
a data imprecisata e pud esseré rinnoweto con espressa volonta
delle parti firmatarie e si(intende’decaduto se in campo nazio-
nale, verra concordato un(cdentratbo da valere in tutto il ter-
ritorio nazionale, raggiunte tya la Lega Nazionale delle Coope-
rativé @ le Organigzazionicoupetenti.
CAPO II
"$PACCT COOPERATIVI
UOCLUSI-DAL BRESENTE CONTRATTO
- E_TRATTAMENTO ECONOMICO

Art.28 - Gli spacci cooperativi posti in zone non comprese nelda
sfera di applicazione del presentecoptratto come dall'Art. 1

@ glié spaceci cooperativi che per la loro perticolare situazio-

ne di movimento commerciale hanno comunque applicato le tariffe

come da contratto nagzionale, anzich® il contratto collettivo paro-
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vinciale di lavoro per i banconieri dipendenti da cooperative

di consumo possono applicare il contratto collettivo nazionale
normativo e salariale dei dipendenti del Commertio stipulato ftra
la F.I.L.C.A.T. - 0.I.S.L. e Confederazione Nazionale del
Commercio.

Per il trattamento salariale da riservare ail dipendenti'delle
cooperative non cowprese nella sfera di applicazione del pre-
sente contratto, si riportano le tabelle salariali quli sotto se-
gnate in vigore nella nostra provincia dal 1° wmaggio 1950.
IMPTIEGATI
Categoria A st.base sc.5% contdng.
Personale con funzioni dirett. U. @ D. (L 36,472 1.824 13.447,20
Categoria B '

Capi Reparto - Capi Contabili U 22.421 1,121 13.447,20
D. " 18n575 929 11-804‘5'—_

Magazgzinierl consegnatari con re-
sponsebilitd tecnica ¢ @mminidtra
tiva con almeno tre .pénSone._alle

loro dipendencze. U, " -21.997 1,100 13.447,20
D, " 18.545 927 11.804,-—-

IMPIEGATI DI CONEETTO
Gestori di negozio | Ve ™ <0.708 . 1,035 - 13487, 20
D- L 171331 861 ll|804,'—'—

ContabilByscorrispondenti con mean-
sioni d1 concetto, interpreti, aa-
gazzinieri amministr. con respon-
sabilita tecniche ed amministr. ed
altro personale con wansioni di
concetto U, " 20,059 .1,003 13.44%,20
D ® 16.700 835 11.804,--



Categoria C

Impiegati d'ordine e commessi di
negozio con odbtre 10 anni di
servizio con tale qualifica .

D.

Commessi di negozio e contabili
d'ordine, traduttori e cassieri
addetti alle macchine contabili U.

D.

Magazzinieri con funzioni amministr.
con meno di 10 anni di servizio

con detta qualifica U.
D

STENODATTILOGRAFI e
D,

Aluto contabili, arthivisti, fat-

toristli, addetti alle macchine
calcolatrieci, verificatori, aiu-—
to magazzeno con funzioni ammi-
nistrative L'
D
Dattilografi, addetti ak registyo
cassa e telefonisti v.
D.
Aiuto commessi U.
D
Inferiorl afl® anniN20, apprendi-
sti con magnsiopnt-impiegatizie e
fattor¥revdai N al 20 anni .
D.
Dai 16 ai 18 anni ' U,
De
Inferiori ai ‘16 &anni U
D

H
1]

st.base

14.929
12,122

13.720
11.049

13-230
10.678
12,9509
10.363

12.634
10.145

12.260
9.748

LlgwB26
9680

T+749
6.450

44443
3.699

2.920
24584

- 20 -

sc.5%

746
606

686
392

661
534
645
518

631
507

613
487

591
484

conting.

13 447,20
11.804, —-

13.447,20
ll e 804, e

134447,20
11,804, —-

13.447,20
11:804, ~~

13-447!20
11.804, ~—

134447,20
11,804,

13.447,20
11-8047_—

12,636~
9.308’_—

9-958!-_
8.424,——

6.656,——
6-656,-—




OPERAI
UONMINT

Capl operai L.
Operai specielizzati M
Operai qualificati "
Operaiicomuni B
Dai 18 ai 20 anni i
Dai 16 ai 18 anni n
Inferiori ali 16 anni i

DONNE (escluse le operale stagionalil
¢ ortofrutticole)

Opaeraie specializzate

Operaie gualificate

Operaie comuni

dai 18 ai 20 anni

Dai 16 ail 18 anni y
Inferiori ai 16 anni
OPERAIE ORTOFRUTTICOLE

STAGIONALI -

Donne specializzate
Donne qualificate
Donne comuni

Dai 18 ai 20 anni "
Dai 16 ai 18 anni "

Inferiori ai 16l anni

Restamornatu¥almente in vigore le

Ps OT.

65,80
59,20
55,10
53,40
36,98
23,98
15,46

44,20
41,50
39530

50,87
20436
1378

39,42
37,01
35,28
30,87
20,86

SN

scatto 5%

3,29
2,96
2,75
2,67

14,27
14,06
13,80
13,14

Qlyd-2

6,80

clausole previste

dai pregedenti é&ccordi economici provinciali.

C.0Y »

64,65
64,65
64,65
64,65
60,75
47185 t
323—

56,75
56,75
56,75

44,75
40,250
32"_

56,75
5655
56475
44,75
40,50

32,_

a) lo scatto previsto nella seconda colonna del presen&e

contratto si applica la personale che abbia compiuto presso la

stessa agienda tre anni 41 servizio a datare dal 1° Gennaio 1946

¢ a decorrere dal 21° anno di eta;
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b) 1 minimi di cui sopre si intendono cowprensivi di ogni
qualsiasi compenso e dovranno essere corrisposti con la sola
aggiunta dell'indennita di csaro pane;

c) per i Comuni della Provincia, escluso il capoluogo, la
retribuzione e la contingenza si intendono ridotti del 5%;

d) le aziende hanno diritto di reouﬁerare gli eventuall ac-
contl corrispostl sugli sdegusmenti salarisli;

@) per le ore strsordinarie dovrd essereé corrisposta la
maggiorazione del 30 pér cento sullo stipendio o sulla paga base
per i giorni feriali, 50 per cento per i glornd\festivi, 15 per
centd pei le ore notturne i turni avvicendatd.

Oltre le wmaggiorad onl sbpradette, pe¥Jle are straordinarise,
dovra essere corri@@posta ai lavoratorl I3 contingenéa base ora-
ria senza maggiorazidne alcuna.

Sono considerati giorni fesTivwli .guelli riconusciuti dallo
Stato a tuttl gli effetti ciwihi quilsotto elencati:

Primo glorno dell'anno, K¥pitahia, Pesta di S. Giuseppe,
Ascensione, Corpus Dowifiiy Fegtd dei S5. Phetro ¢ Paolo, As-—
sunzione della B.V.M&nia (A5 Agosto), il giorno di Ognissanti,

Immacolata Concezidne (8 Dicembre), giorgg di Natale, giorno di
S. Geminiano patrong @ella cittad di Modena, “Secondo ls zona;

f) tra¥tehute;\caro pane, assegni familiari a norma di
legge. ‘

Art. 29 - Per guanto riguarda la indenniti di licenziamento o
di dimissioni valgono le norme concordate in sede ministeriaie
il 17 dicembre 1949.

I1 pregsente contratto provineciale di lavoro per 1 banconieri
dipendenti dalla Copperative di consumo della provincia di

llodena viene firwmto dalla:
pe FEDERAZIONE PROV., COOPERATIVL MODLNA
Il Presidente (LOSI Walter)
p. C.Ced.L. MODENA - F.I.L.C.A.T.
Federaz, Ital, Lavoratorli Comm. A. T.
Il Segretario Prov. QUENABUE Pierino)




